Conseil d’école du groupe scolaire de la Porte du Ried
Vendredi 26 juin 2026

Présents : Mmes De Vos, Dirninger Schneider, Tursin, Wurth, M. Sorrel, parents d’éléves — Mmes Baechtold,
Diebold, Eckert, Maccari, Miclo, Schwaller, Strohl, Vincent, enseignantes, — Mme Hablitz, Mme Wentzinger, ATSEM —
M Hazoumé, maire, Mme Schillinger maire déléguée, Mme Burdloff, 1¥® adjointe - Mme Herrmann, directrice

Absents excusés : Mme Berger, IEN, Mme Monchablon, directrice du périscolaire, Mme Kamper, enseignante, Mmes
Abreu Gomes, Kress, Sessa, AESH

1 - Approbation du PV du dernier conseil d’école
Lecture du PV du dernier conseil puis validation par I'assemblée

2. Conseil école college

En raison de la canicule le CEC a été reporté a la semaine prochaine. Sont a I'ordre du jour, le retour sur les
projets mutualisés de 'année écoulée, des informations sur la rentrée et sur la journée d’'immersion.

La directrice transmettra une liste d’harmonisation lundi au principal ou figurent les niveaux des éléves et
les recommandations pour la répartition des classes de 6™,

Les professeurs du collége ont invité les CM2 a venir déjeuner au college et a y passer une apres-midi. lls
ont été accueillis par M. Hild, professeur de physique chimie et M. Serreau, professeur de SVT. lls ont
manipulé du matériel d’électricité, ont échangé autour de I'astronomie et ont observé des éléments a la
loupe binoculaire. lls ont déjeuné a la cantine.

3. — Effectifs rentrée 2026 2027

2025 2026
PS MS GS cp CE1 CE2 cMm1 CM2 ULIS Total
12 15 22 21 23 18 17 23 11 162
49 102+11=113 162
2026 2027
PS Ms GS cp CE1l CE2 cM1 cm2 ULIS Total
19 11 15 21 19 23 18 15 12 153
45 98+12=108 153

Les éleves seront répartis ainsi :

e Petite Section et Moyenne Section (PS MS) avec Mme Herr a I’école maternelle de Holtzwihr
e Petite Section et Grande Section (PS GS) avec Mme Strohl a I’école maternelle de Holtzwihr
e CP avec Mme Eckert et Mme Herrmann a I’école Paul Frieh de Holtzwihr

e CE1 avec Mme Vincent a I’école Paul Frieh de Holtzwihr

e CE2 avec Mme Schwaller a I’école Paul Frieh de Holtzwihr



e Ulis avec Mme Baechtold a I’école Paul Frieh de Holtzwihr.
e CM1 avec Mme Kamper a I’école de Riedwihr
e CM2 avec Mme Miclo a I’école de Riedwihr

Mme Maccari quitte I'école.
Mme Diebold qui a effectué le remplacement de Mme Herr est affectée sur un poste de remplacante.
Nous les remercions pour leur engagement et leur implication auprés des éléves.

4. - Vie scolaire : Projet d’école 2025 2030

Le projet d’école est décliné en 4 domaines (apprentissages, vie et bien étre de I'école, acteurs et
fonctionnement de I'école, environnement institutionnel et partenarial). Au 3™ trimestre voici les
principales réflexions engagées et actions menées :

1. Apprentissages : Evaluations chronométrées en fluence en juin - Evaluations en calcul mental
Les compétences pour lesquelles nous avons approfondi la réflexion en équipe :

->La résolution de probléemes : dés le CP les éleves sont amenés a se poser la question, cherche-t-on
le tout ou une partie ?

>Le développement du lexique

->La compréhension des textes

2. Des activités qui développent des apprentissages mais aussi la vie et le bien étre dans I'école
>Pour le respect et une approche adaptée aux autres étres vivants :

Les éleves ont assisté a I'éclosion de 5 poussins au CP, de papillons au CE1, d’escargots a la
maternelle et ont observé et nourri un lapin au CE2.
>Pour avoir du plaisir et s’ouvrir a la culture artistique en approchant des troupes théatrales,

musicales, circassiennes :

-Les éleves se sont engagés et impliqués dans le spectacle pour toutes les classes vendredi 5 juin
-15 éléves du C3 ont participé a la rencontre hors temps scolaire le 6 juin aprés-midi pour
I’anniversaire des 30 ans de jumelage avec Bahlingen.

>Pour bien vivre dans son corps et développer des aptitudes physiques :

-Des cycles sportifs ont été menés : athlétisme, trottinette, hand ball, jeux collectifs
-Des actions autour du consentement et de la relation avec les autres ont eu lieu dans chaque
classe.

->Pour des apprentissages mais aussi pour mieux comprendre la différence

-Activités d’inclusions des éleves d’Ulis école dans les autres classes

-Evocation de la journée de la différence

—>Pour accompagner et redonner confiance aux éléves a besoins particuliers

-Activités pédagogiques complémentaires : mardi et jeudi de 13h a 13h 40 / 13h05 a 13h45

- Pour améliorer la vie et le bien étre dans |'école

-Activités visant a développer les compétences psychosociales du C1 au C3 de facon a diminuer les
conflits : utilisation du message clair, connaissance des 3 acteurs du harcelement, messages
positifs, identification et gestion des émotions entre autres

-Des actions de sensibilisation autour de la semaine sans écran ont été menées les 11 et 12 mai par
les enseignants. Elles ont été relayées dans les familles.



3. Pour améliorer le fonctionnement de I’école
-Des conseils de maitres réguliers et des conseils de cycle sur chaque site
-Des objectifs plus ciblés

4. Pour favoriser le partenariat

-Avec le périscolaire : participation aux équipes éducatives, aux conseils d’école, échanges réguliers
autour des éleves

-Avec les parents : informations autour des actions menées (Harcélement, intimité, semaine sans
écran...) — échanges réguliers avec les enseignants selon les besoins des éléves — Amicale Usep tres
présente et grace a laquelle toutes les activités hors école peuvent avoir lieu sans aucune
participation des familles. Diverses actions ont été menées par le comité : Halloween - Féte du Ried
— Fromage - Mannala - Agrumes — Chocolats de Paques- Kermesse - Fournitures scolaires- Objets
personnalisés

Grace a I'engagement de notre Amicale USEP, 100 % des sorties scolaires de nos éléves sont prises
en charge. C'est une chance immense pour nos enfants, mais cette belle dynamique repose
entiérement sur le bénévolat. A la fin de 'année, plusieurs parents investis s'envolent vers de
nouvelles aventures, car leurs enfants entrent en 6éme. Nous saluons chaleureusement leur
engagement, mais cela signifie que I'’équipe se fragilise. Pour que la rentrée prochaine soit tout
aussi riche en projets et en sorties, I’Amicale lance un appel.

-Avec le PAS : aides ponctuelles selon les besoins des éléves. Interventions réguliéres pour la
gestion des éléves a besoins particuliers

-Avec le collége : Les affectations au collége sont en cours. M. Bonnici est venu présenter le collége
aux parents et aux éleves de CM2 vendredi 10 avril a 16h45 a I’école de Riedwihr

-Pour sécuriser les déplacements éventuels de la Porte du Ried au collége des activités de
prévention routiére (Brigade motorisée de Colmar) ont eu lieu pour les CM2 et les pompiers ont
présenté les gestes qui sauvent lundi 22 juin. Les éleves ont appris a alerter, protéger et secourir. lls
ont manipulé des mannequins pour tester le massage cardiaque.

5 — Divers

Face a la vague de chaleur exceptionnelle subie durant la semaine du 23 juin 2026, le Préfet a sollicité les
municipalités afin de mettre en place une fermeture partielle des établissements scolaires. L'objectif
prioritaire était de garantir I'accueil des enfants des personnels soignants et des sapeurs-pompiers pour
leur permettre de poursuivre leurs missions essentielles. En conséquence, le groupe scolaire Porte du Ried
a fait I'objet d'une fermeture partielle les apres-midis des 23, 25 et 26 juin.

-Plan canicule : Un plan spécifique a été rédigé. Il inventorie les batiments les plus exposés a la
chaleur, ciblant principalement le site de Riedwihr.

-Continuité pédagogique : Le plan de continuité pédagogique de |'école a été actualisé. Il est
opérationnel et sera immédiatement activé si un tel épisode devait se prolonger a I'avenir.

-Equipements immédiats : Des ventilateurs ont été fournis en urgence par la municipalité pour
soulager les classes. Une aération des classes a été menée t6t le matin.

-La municipalité est engagée dans une réflexion globale pour optimiser durablement les conditions
d'accueil des éleves face au réchauffement climatique. Plusieurs pistes et aménagements techniques
ont été évoqués, installation de stores intérieurs, de stores bannes ou de stores orientables de



qualité, mise en place de voiles d'ombrage et/ou de systemes de brumisation, installation de
ventilateurs au plafond et déploiement d'un nouveau systeme de ventilation générale.

Pour la rentrée prochaine, les éleves bénéficieront des dotations suivantes : Du CP au CM1 : Les agendas
sont a nouveau gracieusement offerts par la municipalité. Pour les CM2 : Des agendas coopératifs seront
offerts par I'Education Nationale, en partenariat avec la Ligue contre le cancer.

Un nouveau parking est actuellement en cours de réalisation a proximité de |'école maternelle. Dés qu'il

sera opérationnel, les membres de I'équipe éducative seront invités a I'utiliser afin de fluidifier les abords
de I’école maternelle.

Monsieur le Maire a pris la parole pour souligner la richesse et la diversité des nombreux projets
pédagogiques qui ont jalonné I'année et permis de faire grandir les éléves au sein du groupe scolaire. Au

nom de la commune, il a tenu a adresser ses chaleureux remerciements a I’équipe éducative ainsi qu'aux
parents d'éleves, qui ont porté de maniére commune et partenariale ces projets au bénéfice des enfants.

Cléture du conseil a 19h

Audrey Maccari, secrétaire Anne Herrmann, directrice



